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En Vigilancia Santaferefia y Cia. Ltda. (VISAN), la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
constituye el marco estratégico dentro del cual se desarrollan nuestros objetivos corporativos,
orientados a contribuir al desarrollo humano sostenible mediante la generacion de valor social,
economico y ambiental.

Nuestro compromiso con la RSE se fundamenta en principios éticos y en el reconocimiento del impacto
que nuestras decisiones y operaciones. generan sobre nuestras partes interesadas, procurando
establecer y mantener relaciones de respeto mutuo, confianza y transparencia.

VISAN asume la RSE como un pilar para la sostenibilidad empresarial y el fortalecimiento de sus
' servicios, alineandose con [as iniciativas sociales y ambientales reconocidas, y con lo establecido en
nuestro Sistema Integrado de Gestion.

Para ello, nos comprometemos a:
e Fomentar relaciones transparentes y de beneficio mutuo con nuestros clientes; proveedores,
contratistas, autoridades, comunidades y demas partes interesadas.

e Participar y contribuir activamente al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros
colaboradores, sus familias y las comunidades vecinas, promoviendo su participacion en
procesos de desarrollo.

e . Respetar y proteger los derechos humanos, garantizando condiciones de trabajo seguras,
saludables y dignas, previniendo el uso indebido de la fuerza y asegurando el cumplimiento
de normas legales y buenas practicas del sector.

e Prevenir y establecer controles para evitar el abuso laboral, la discriminacion, el trabajo
- forzoso, el trabajo infantil y cualquier otra forma de violacion a los derechos humanos.

o Asegurar el respeto a los derechos de los trabajadores, promoviendo el equilibrio entre la vida
personal y laboral, fomentando ambientes inclusivos, libres de acoso y de violencia laboral.

e Promover el respeto a los derechos laborales, asegurando un equilibrio adecuado entre la
vida personal y laboral de los trabajadores, fomentando entornos inclusivos, libres de acoso,
violencia y cualquier forma de hostigamiento.
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o Proteger el medio ambiente mediante el uso sostenible de los recursos naturales, la
prevencion de la contaminacion y la mitigacion de impactos socioambientales negativos.

e Reportary comunicar oportunamente a nuestros grupos de interés los resultados de la gestion
social y ambiental, incorporando sus sugerencias para promover la mejora continua.

o Impulsarlaformacion y concientizacion del personal en temas de responsabilidad social, ética,
sostenibilidad, prevencion de riesgos y respeto de
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